Regolamento di modifica al “Regolamento per la definizione di criteri e modalita di conferimento degli
incarichi di revisione ordinaria e straordinaria affidati dall’Amministrazione regionale, in attuazione
dell'articolo 14, comma 6 bis, della legge regionale 3 dicembre 2007, n. 27 (Disciplina organica in materia
di promozione e vigilanza del comparto cooperativo)”, emanato con decreto del Presidente della Regione
n. 152 del 1 luglio 2011.

Art. 1 Modifica all'articolo 6 del Regolamento 152/2011
Art. 2 Entrata in vigore

Art. 1 Modifica all'articolo 6 del Regolamento 152/2011

1. |l comma 4bis dell'articolo 6 del (Regolamento per la definizione di criteri e modalita di conferimento

degli incarichi di revisione ordinaria e straordinaria affidati dallAmministrazione regionale, in
attuazione dell'articolo 14, comma 6 bis, della legge regionale 3 dicembre 2007, n. 27 (Disciplina
organica in materia di promozione e vigilanza del comparto cooperativo)), emanato con decreto del
Presidente della Regione n. 152 del 1 luglio 2011, & sostituito dal seguente:
<<4bis. Gli incarichi di revisione ordinaria e straordinaria non possono essere conferiti ai soggetti,
inseriti nella graduatoria di cui al comma 2, che negli ultimi cinque anni hanno svolto funzioni di
amministrazione, direzione e controllo in societa cooperative sottoposte alle procedure previste dal
regio decreto 16 marzo 1942, n. 267 (Disciplina del fallimento, del concordato preventivo,
dellamministrazione controllata e della liquidazione coatta amministrativa) e dal decreto legislativo
12 gennaio 2019, n. 14 (Codice della crisi dimpresa e dellinsolvenza in attuazione della legge 19
ottobre 2017, n. 155) nei confronti dei quali sia stata promossa I'azione di responsabilita ai sensi
degli articoli 146 e 206 del regio decreto 267/1942 e degli articoli 255 e 307 del decreto legislativo
14/2019.>>

Art. 2 Entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione.

VISTO: IL PRESIDENTE



